
　約70人が参加し、秋田大学大学院の佐々木久長准
教授によるリモート講演、地域おこし協力隊音楽推
進協力員の飯田陽子さんの歌と講話が行われました。

心の健康づくり事業・
ひきこもり対策推進事業講演会9/25

　作家黒木あるじ氏による庄内地域に伝わる怪談・
奇談についての講演と、渡邊綾子氏（町内在住）に
よる昔がたり、２人の対談が行われました。

「アマビエ」解説も！
町立図書館文学講座9/26

　町立幼稚園の年長児131人が2日間に分かれ、八幡
スポーツ公園サッカー場を思いっきり走り回りなが
ら、ボール遊びやミニサッカーゲームで楽しみました。

第6回町立幼稚園
サッカー交流会10/7、10/8

　NPO法人家根合生態系保全活動センター（佐藤昭一
理事長（家根合））と連携して行われている体験活動。
児童42人が、鎌を使って稲刈りに挑戦しました。

余目第一小学校４年生児童が
めだかの里米　稲刈り体験9/30

　県内から11人が参加。トレッキングをしながら、講師
によるきのこの解説を聞きました。おいしい手打ち10
割そばの昼食と共に、秋を感じる１日になりました。

9/21 秋の味覚を満喫！
北月山荘できのこ採り体験

　酒田市在住の佐藤潤さんがシェフとなり、二八そ
ばやヤマメの串焼きなどを提供。立谷沢地域の方や
温泉に入浴しに来た方などが舌鼓を打ちました。

月の沢温泉北月山荘
お試し食堂～週末シェフ～10/3、10/4

★このほかにも、町ホームページの「しょうない写真館」に町の話題を掲載しています。

 

町職員の給与などの状況をお知らせします

　地方公務員法第58条の2および庄内町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第４条の規定により、令和元
年度における人事行政の運営の状況の概要および令和２年度における給与・定員管理等のあらましを次のとおり公
表します。※詳しい内容は町ホームページをご参照ください。

　区　分
部　門　

職員数 増減数R２.4.1 H31.4.1

一般行政
部門

議　　会 3 3 ―
総　　務 51 50 １
税　　務 11 11 ―
労　　働 0 0 ―
農林水産 14 14 ―
商　　工 13 13 ―
土　　木 14 14 ―
民　　生 22 24 △ 2
衛　　生 14 13 １
小　　計 142 142 ―

特別行政
部門

教　　育 56 58 △ 2
小　　計 56 58 △ 2

公営企業
部門

病　　院 0 0 ―
水　　道 6 6 ―
交　　通 0 0 ―
下 水 道 4 5 △ 1
そ の 他 26 26 ―
小　　計 36 37 △ 1

合　　　　計 234
（292）

237
（292）

△ 3
（ ― ）

備考　１．職員数は一般職に属する職員数です。
　　　２．（   ）内は、条例定数の合計です。

●部門別職員数の状況

●人件費の状況（令和元年度一般会計決算）
住民基本台帳人口（令和元度末） 20,850人
歳出額　Ａ 13,469,088千円
実質収支 896,501千円
人件費　Ｂ 2,040,390千円
人件費率 Ｂ/Ａ 15.1％

● 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額
の状況（令和２年４月１日）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般

行政職 42.3歳 318,300円 357,800円

技能
労務職 52.4歳 349,900円 367,300円

備考　１． 「平均給料月額」は、令和２年４月１日現在における各職種ごとの
職員の基本給の平均です。 

　　　２． 「平均給与月額」は、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、
時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

区　分 給料月額等
期
末
手
当

町長・副町長・教育長 3.125月分

議長・副議長・議員 3.125月分
備考　期末手当について、三役および議員分は40％が加算支給されます。

■問合せ：総務課総務係☎0234-42-0127

●職員給与費の状況（令和２年度一般会計予算）
職員数　Ａ 213人

給与費

給料 834,254千円
職員手当 121,457千円
期末・勤勉手当 341,451千円
計　Ｂ 1,297,162千円

一人当たり給与費Ｂ/Ａ 6,090千円
備考　１． 職員数は、一般会計に給与費が予算計上されている人数です。
　　　２．職員手当には、退職手当は含まれていません。
　　　３．給与費は９月補正予算に計上された額です。

●期末手当・勤勉手当（令和２年４月１日現在）
（令和元度支給割合）
　期末手当2.60月分（1.45月分）
　勤勉手当1.90月分（0.90月分）

（加算措置の状況）
　職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

備考　（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

●退職手当（令和２年４月１日現在）
区　分 自己都合 勧奨・定年

支給率

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置
（2～30％加算）

区　分 算定方式
退
職
手
当

町長
副町長
教育長

給料月額×勤続月数×0.567
給料月額×勤続月数×0.331
給料月額×勤続月数×0.236

●特別職の報酬等の状況（令和２年４月１日現在）
区　分 給料月額等

議
員
報
酬

議長
副議長
議員

292,000円
239,000円
215,000円

【職員給与などの状況】
●職員の新規採用及び退職の状況【単位：人】
区分 新規採用 定年退職 勧奨退職 普通退職 その他
一般行政職 ８ ６ ２ １ ０
技能労務職 ０ ０ ０ ２ ０
合計 ８ ６ ２ ３ ０

備考　 平成31年４月１日から令和２年３月31日までのものです。（以下
時期等を記載していないものについて同じです）

区　分 給料月額等

給
料

町長
副町長
教育長

704,000円
579,000円
557,000円
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