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優秀企業（ダイヤモンド企業） 株式会社エフ・ワン

実践企業（ゴールド企業）
安藤建設株式会社
小林建設株式会社
株式会社庄内測量設計舎

宣言企業

余目町農業協同組合
株式会社安藤組
鈴木ゴム株式会社
株式会社マルハチ
株式会社大商金山牧場

▲庄内町の「やまがた子育て・介護応援いきいき企業」
　登録・認定企業　※2019年3月31日現在

　

今
年
4
月
よ
り
「
働
き
方
改
革
関
連

法
」
の
施
行
に
よ
り
、
時
間
外
労
働
の
上

限
規
制
、
年
次
有
給
休
暇
の
確
実
な
取
得
、

雇
用
形
態
に
関
わ
ら
な
い
公
正
な
待
遇
の

確
保
等
の
実
施
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
と
な

り
ま
し
た
。
し
か
し
、多
く
の
中
小
企
業
・

小
規
模
事
業
者
に
お
い
て
は
、
人
手
不
足

に
悩
む
中
、「
業
務
を
こ
な
す
に
は
ど
う

し
て
も
労
働
時
間
が
長
く
な
る
」、「
年
次

有
給
休
暇
制
度
は
あ
っ
て
も
取
得
し
づ
ら

い
」
等
、
そ
の
実
施
や
改
善
に
は
工
夫
が

必
要
不
可
欠
で
す
。

　
女
性
の
活
躍
推
進
や
仕
事
と
家
庭
の
両

立
支
援
、
男
女
と
も
に
働
き
や
す
い
職
場

づ
く
り
、
地
域
貢
献
な
ど
に
取
り
組
む
企

業
を
山
形
県
が
登
録
・
認
定
し
、
奨
励
金

等
の
サ
ポ
ー
ト
が
受
け
ら
れ
る
制
度
で
す
。

登
録
・
認
定
マ
ー
ク
を
掲
示
す
る
こ
と
で
、

企
業
の
取
組
み
を
広
く
Ｐ
Ｒ
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　
こ
の
制
度
を
活
用
し
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
取
り
組
む
こ
と
で
、
生

産
性
向
上
・
人
材
不
足
等
の
問
題
を
解
決

し
た
企
業
も
あ
り
ま
す
。
仕
事
と
家
庭
生

活
の
バ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
見
直
し
て
み
ま

せ
ん
か
？

　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
（
仕
事

と
生
活
の
調
和
）
の
実
現
と
は
、
性
別
や

年
齢
に
関
わ
ら
ず
、
誰
も
が
、
や
り
が
い

や
充
実
感
を
持
ち
な
が
ら
働
き
、
仕
事
上

の
責
任
を
果
た
す
と
と
も
に
、
家
庭
生
活

や
地
域
活
動
な
ど
に
お
い
て
も
、
自
ら
が

望
む
生
き
方
を
手
に
す
る
こ
と
が
で
き
る

社
会
を
目
指
す
も
の
で
す
。

　

子
育
て
や
介
護
な
ど
に
携
わ
る
人
を

は
じ
め
、
多
様
な
働
き
方
の
ニ
ー
ズ
を
持

つ
人
材
を
積
極
的
に
登
用
し
、
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
取
り
組
む
こ
と
は
、

「
明
日
へ
の
投
資
」
と
な
り
ま
す
。
長
く

続
い
て
い
く
企
業
を
作
る
こ
と
に
つ
な
が

る
の
で
す
。

■ 

従
業
員
が
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を

整
備
す
る
こ
と
で
、
従
業
員
の
満
足
度
の

向
上
や
「
働
き
続
け
た
い
」「
会
社
の
た

め
に
頑
張
り
た
い
」
と
い
う
意
識
の
高
ま

り
が
、
生
産
性
や
売
り
上
げ
の
向
上
に
つ

な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

■ 

働
き
続
け
た
い
従
業
員
が
き
ち
ん
と

会
社
に
定
着
す
る
こ
と
で
、
培
わ
れ
た
知

識
や
経
験
が
発
揮
さ
れ
、
新
た
な
従
業
員

を
育
成
す
る
際
の
コ
ス
ト
削
減
に
も
つ
な

が
り
ま
す
。

■ 

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の

取
り
組
み
を
社
外
へ
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と

で
、
会
社
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に
つ
な
が

り
、
求
職
者
の
会
社
を
選
ぶ
際
の
選
択
肢

と
な
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
も
つ
な

が
り
ま
す
。

　どのように取り組んでいくかを考える際の
材料として、あなたの会社が現在どの程度
ワーク・ライフ・バランスが実践されている
か自己診断をしてみてはいかがでしょうか。
　チェックシートの設問にＹＥＳ・ＮＯで答

山形県ホームページへ▶

参
考
・
出
典
：
山
形
県
『
事
例
で
わ
か
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
実
践
マ
ニ
ュ
ア
ル
」』

あなたの事業所・職場ではどんな取組み
をしていますか？ 
また、あなたの働き方、家庭生活の過ご
し方はいかがですか？ 
この機会にご家族・職場のなかまと話し
合ってみてはいかがでしょうか？

”ワーク・ライフ・バランス”
あなたの働き方は大丈夫？ 特集

えて、レーダーチャートで
チェックしてみましょう。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

（
仕
事
と
生
活
の
調
和
）

企
業
に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト

山
形
県
の
取
組
み

「
や
ま
が
た
子
育
て
・
介
護
応

援
い
き
い
き
企
業
」

あなたの会社の
ワーク・ライフ・バランス度は？

制度の詳細は
次ページで！
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まずは
認定基準を
チェック！
ぜひ活用を
ご検討ください！

4◎

認定要件

●奨励金の一例

・認定基準より、【実践（ゴールド）企業】または【優秀（ダイヤモンド）企業】に該当すること
　※本年度より【宣言企業】の新規募集は終了しました。
・ワーク・ライフ・バランス推進員を選任すること
・事業主または役員が暴力団員でないこと、もしくは暴力団または暴力団員と密接な関係を有しないこと

登録・認定企業へのサポート

問  企画情報課企画調整係：☎ 0234-42-3571
▶認定申請はコチラ：山形県子育て推進部若者活躍・男女共同参画課☎ 023-630-2101

★ワーク・ライフ・バランス、女性の視点を取り入れ
　た職場環境整備、ハラスメント等、企業の課題や学
　びたいテーマに応じて内容を設定いただけます。

　「事業を仕切るのは男性、お茶を出すのは女性の役割」等、普段無意識に行っている行動が、実は
平等ではない場合があります。
　地域のみなさん、職場で働くみなさん全体が、やりたいことができる、意見を言える場などを作
るにはどうしたらよいのか。そのきっかけづくりをお手伝いする出張講座を実施しています。

問  企画情報課企画調整係：☎ 0234-42-3571まずはお気軽に問合せください。

★講師は山形県男女共同参画推進員。職員全体へ
　の講演から少人数の勉強会まで、希望に応じた
　形態で対応します。

職員・従業員とともに、いきいきライフづくりを考えてみませんか？

出 張 講 座　承ります！

●その他のサポート

ワーク・ライフ・バランスの見直しに
「やまがた子育て・介護応援いきいき企業」

をご活用ください！

▲登録・認定マーク

女性を管理職に登用した場合
＞＞＞ 10万円（最大３人）

就学前の子どもを育てる女性を
正社員として雇用した場合
＞＞＞ 10万円（最大３回）

法定を超える介護休暇等の規定を整備し、
職員が取得した場合
＞＞＞ 10万円（最大３回）

男性社員が育児休業を取得した場合
＞＞＞ 20万円（最大５回）

・産業活性化支援資金（山形県商工業振興
　資金融資制度）における優遇金利の適用
・山形県競争入札参加資格者名簿（建設工
　事）評価点の加点
・働き方改革推進支援資金（地公体推進施
　策関連）における特別利率の適用（日本
　政策金融公庫融資制度）
・女性活躍企業応援融資における特別利率
　の適用　など

―
女
性
の
管
理
職
（
課
長
級
以
上
、
役

員
を
含
む
）は
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
か
？

　
15
人
中
３
人
が
女
性
で
す
。
管
理
職

と
し
て
の
能
力
や
課
長
に
な
る
ま
で
の

チ
ー
フ
、
課
長
代
理
の
役
職
の
経
験
を

踏
ま
え
て
登
用
し
て
い
ま
す
。

―
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を
整
え
る

た
め
、
何
か
制
度
は
あ
り
ま
す
か
？

　
ま
ず
、
年
２
回
の
自
己
申
告
書
制
度

が
あ
り
ま
す
。
社
員
の
健
康
状
態
や
仕

事
の
状
況
、
異
動
の
要
望
な
ど
を
ヒ
ア

リ
ン
グ
す
る
も
の
で
、
部
署
長
を
通
さ

ず
役
員
へ
直
接
届
き
ま
す
。
ま
た
、
部

署
長
が
3
カ
月
ご
と
、
部
署
内
の
個
別

面
談
を
行
い
、
部
門
長
が
半
年
ご
と
に

部
署
長
も
含
め
た
全
員
と
個
人
面
談
を

行
い
ま
す
。
こ
の
ほ
か
、
総
務
課
に
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
相
談
窓
口
を
設
置
し
、

残
業
削
減
も
推
奨
し
て
い
ま
す
。
将
来

的
に
は
、
有
給
休
暇
の
時
間
制
に
も
取

り
組
む
予
定
で
す
。

代表取締役　阿部 武秀 さん

得
費
用
や
外
部
セ
ミ
ナ
ー
の
参
加
費
用

を
会
社
で
全
額
負
担
し
て
お
り
、
経
営

理
念
の
1
つ
「
人
材
育
成
」
に
努
め
て

い
ま
す
。

―
「
宣
言
企
業
」
は
、
２
年
の
経
過

措
置
期
間
後
、
認
定
取
消
し
か
上
の
区

分
へ
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
今
後
の
意
向
は
？

　
子
育
て
を
積
極
的
に
支
援
し
、
安
心

し
て
復
帰
で
き
る
職
場
と
な
っ
た
こ
と

で
、
実
際
非
常
に
会
社
に
貢
献
し
て
く

れ
る
社
員
が
多
く
、
あ
り
が
た
く
思
い

ま
す
。
こ
れ
は
社
員
の
家
族
の
支
え
が

あ
っ
て
こ
そ
で
す
。
会
社
・
社
員
・
家

族
の
3
つ
の
関
係
が
バ
ラ
ン
ス
よ
く
な

け
れ
ば
成
り
立
ち
ま
せ
ん
。
今
後
も
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
支
援
し
、

自
社
制
度
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
こ

と
に
磨
き
を
か
け
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

株
式
会
社
マ
ル
ハ
チ

取
り
組
ん
で
い
ま
す
！

▶詳細は山形県ホームページをチェック！
https://www.pref.yamagata.jp/kenfuku/danjo/kigyo/

●次の５つの基準の中から、いくつ取り組んでいるかによって、認定区分が変わります。
　Ⅰ　女性の活躍推進　　　Ⅱ　仕事と家庭の両立支援
　Ⅲ　出産・育児・介護等により退職した女性の再雇用等
　Ⅳ　男女ともに働きやすい職場づくり
　Ⅴ　県民の結婚支援・子育て支援・若者応援・地域貢献

―
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推

進
の
た
め
の
制
度
は
あ
り
ま
す
か
？

　
就
労
期
間
を
定
年
ま
で
と
い
う
長
い

ス
パ
ン
で
考
え
れ
ば
、
例
え
ば
幼
稚
園

ま
で
の
子
育
て
の
期
間
は
わ
ず
か
な
も

の
で
す
。
社
員
と
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
に
よ

り
、
状
況
に
合
わ
せ
て
勤
務
時
間
を
調

整
す
る
な
ど
、
柔
軟
に
対
応
し
て
い
ま

す
。

―
子
育
て
世
代
は
多
い
の
で
す
か
？

　
女
性
社
員
51
人
の
う
ち
、
約
４
割
が

30
歳
未
満
の
た
め
、
現
在
子
育
て
中
の

社
員
を
含
め
、
今
後
さ
ら
に
増
え
て
い

き
ま
す
。
当
社
は
製
造
部
門
が
一
年
中

フ
ル
稼
働
し
て
お
り
、
日
曜
出
勤
も
あ

り
ま
す
。
休
日
に
子
ど
も
と
一
緒
に
過

ご
す
時
間
を
大
切
に
し
た
い
と
い
う
声

も
あ
る
た
め
、
よ
り
子
育
て
し
や
す
い

環
境
づ
く
り
は
今
後
の
課
題
で
す
。

―
人
材
育
成
へ
の
取
組
み
は
何
か
あ

り
ま
す
か
？

　
県
の
認
定
制
度
で
は
、
子
育
て
支
援

の
ほ
か
に
、
人
材
育
成
な
ど
も
認
定
項

目
に
あ
り
ま
す
。
職
種
に
よ
っ
て
必
要

な
資
格
・
能
力
が
あ
る
た
め
、
そ
の
取

★
「
宣
言
企
業
」
株
式
会
社
マ
ル
ハ
チ

の
阿
部
代
表
取
締
役
に
取
組
み
を
う
か

が
い
ま
し
た
。


